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DECRETC DI REVOCA DI INTERPELLO
PER APPLICAZIONE
PERSONALE AMMINISTRATIVO

11 Presidente della Corte d’appello di Napoli,

visto il proprio decreto n. 173/2019 del 18.4.2019 con il quale & stato interpellato il
personale amministrativo in setvizio presso il tdbunale di Napoli per Papplicazione
semestrale ex art. 14 AS 27.3.2007 di un ditettore, area III, presso la Corte d’appello di
Napoli, pet dicoprite ufficio di diretta collaborazione con il dirigente amministrativo;

rilevato che sono pervenute n. 6 dichiarazioni di disponibiliti;

vista la nota del 28.4.2019 con cui PO.S. USB, 2 firma del dote. O. Patscot, ha
chiesto la revoca dell'interpello in base al silievo per cui Pespressione ivi utilizzata “ne/
caso di pluralits di domande sard data preferenga agli aspiranti con pregressa esperiensa di diretta
collaborazione alle funzioni primarie della dirigenza ommintsirativd” introdurrebbe ua criterio di
scelta fondato sulle attitudini non previsto dallart 14 AS 27.3.2007 che, in caso di
pluraliti di domande di applicazione, prevede esclusivamente il crterio dell’anzianiti di
servizio o di sede;

rilevato che la questione assume concreta rilevanza nel caso di specie, essendo stata
presentata piti di una domanda di applicazione;

ritenuto che, come & noto, il Presidente della Corte d’appello non & tenuto ad
indicare, nellinterpello per V'applicazione, Puniti organizzativa interna alla quale sard
destinato il personale da applicare; tuttavia tale indicazione viene generalmente compresa
nelPinterpello al fine di consentire al personale interpellato di valutare consapevolmente
se presentare o no dichiarazione di disponibility, in relazione al tpo di funzioni da
ricoprise in applicazione;

ritenuto pertanto che Uespressione censurata, contenuta nel decreto n. 173/19, non
intendeva istituire un criterio attitudinale aggiuntivo, ma si limitava ad indicare al
personale interpellato che la tpologia di posto da ricoprire mediante applicazione ¢ tale
da cunsig\iare unia specifica csperjmz: pregressa nelle funziond dirette collaborazione, del
tuito in linca con la prassi appena dsscrilt, wtta neilinteresse dei L:mvatou e non
obbligatoria per il Presidente della Corte d° app:.do )
‘ ritenuto tuttavia che la modalitd espressiva utilizzata pué prestarsi obiettivamente a
rilievi di carattere formale, sicché nel migliore interesse della chiarezza e trasparenza nelle
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.. relazioni sindacali e nella perpetuaziéne;d:g;ﬁ' ottimi rapporti sempre intercorsi ¢ tuttora -
" ‘esistenti tra'la Presidenza della Corte ¢ tutte le OOSS ed RSU, nel dspetto delle regole

+ legali e contrattuali e dei dspettivi ruoli, occorre revocare interpelic indicato,

DECRETA

/g tevocato Tinterpello disposto con proprio decreto n 173; 2019 del 18.4.2019 con il

.quale & stato: interpellato il personale amministrativo in. segvizio presso il tribunale di
Napoli per. I'applicazione semestrale ex art. 14 -AS 27.3.2007 di un direttore, area III,
" presso la Corte d’appello di Napoli, per nco;m:e ufﬁczo di diretta collaborazione con 11
dmgente amministrativo. :

Si comunichi a:
- Sig. Presidente del Tribunale di Napoli, anche per la comunicazione =i Sigg.

Direttori che hanno manifestato la propria disponibiliti.

- Sig. Dirigente amministrativo della Corte d’appello di Napoli;
- QO.SS. ed RSU della Corte d’appello e del Trbunale di Napoli;

Napoli, 14.05.2019

UFFICIO APPLICAZIONI
IL. CONSIGLIERE DI GABINETTO
DELEGATO DAL PRESIDENTE DELLA CORTE
il magistrato collaboratore
dott, Furio Cioffi



