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Alle Organizzazioni Sindacalf

CGIL FP
CISL FRS
. UlL P4
CONFSAL/UNSA
RDE-PI
Federazione INTESA
FLP

LORO SED]

OGGETTO: INTERPELLO PER L’ASSEGNAZIONE TEMPORANEA PRESSO EQUITALIA
GIUSTIZIA SEDE DI ROMA DI PERSONALE APPARTENENTE ALL'AREA

TERZA,

St trasmette, per opportuna conoscenza, copia della nota. inviaia aglt Uffici gindiziari,
per la divulgazione al personale dell interpello di eui all nggello.,

P AL DIRETTORE DELL UFFICIO)
Il divetiore amministrativo
Muria Merendine
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Ai Sigg. Presidenti delle Corti di Appeflo

Ai Sigy. Procuraiori Gererali
Presyo le Corti di Appello

LORO SED]

OGGETTO: Interpello per il personale appartenente afl arco 11 Jiginre |
professionadi del  fimzionario  givdizsiario ¢ del  direrrore
amministrativo per ['aysegnazione {emporanea presso E(;uffu!r'ui
Criustizia sede df Rormo

In data 23 setiembre 2010 ¢ stata stipulafu una corvenzione. ai yensi dell 'are. |
vonumg 367 L 24407 ¢ suce. mod. tra il Ministero defla Giustizia el Fepuritedio
Chiuxtizier per lo svolgimenio delle aitivitd df vegiicizione dei datl dei dehltort ¢ df
quanlificazione dei crediti in muteria di spese di ginstizia, do attuarsi secomdo un
plang progresyive che vedra infzialmente coinvolii nella firve df sperimeniuzione ire
distreui giudiziari { Milano. Brescia e Polerme),

In huse all ‘accordo, Fguitalia Girseizia avvierd lo anivind per gestire 1infero
fter di recupero dei crediti (dulle quantificazione all iserizione a runlo) relativi alle
spese processuali. alle pene pecuniorie, ¢ ad ogni altra spexa i givstizie. in buse
alle disposiziont del Testo Unico 11522002, con [obietiiva i restitnire risorse
significative al bilancio dello Stato e della colleitivite,

Al fine del ragglungimento degli ohiettivi che si propone lu Convenzione, ¢
necessario  dotare  Equitalio  Giusticia df wnitd di personale con  specifica
professionalita nel campe del recupero crediti, da impiesure nelle sede i Romu
(zong Eur Lanrenting), alle qualil verrd affidato Dincarieo di coordingmento delle
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oltivite di ricerce anagrafica ed inyerimenro dani. quuntificazione del credito di
giustizia, gestlone dei provvedimenti relativi alle vicemde successive del eredito.

FPer tale rogione, gecorre procedere ol individwazione,  aell’ambito del
personale appartenente alla terza areo. profilo del finzionario_givdiziurie o del
direttore_ umntinistrativo. i soggelti in poxyesse i determinati - requisits,
purticolarmenie molivei,

! dipendenti preseelii verromno ussegnati femporaneumente per wn anno ( a
partire dal prossimo mese oi maggio), susceltibile di provogu presso [ societi, sulla
hase di un apposito protocolle o Intexa - ex art 23 bis. comma 7, dAgs. 16301 - che
ne disciplinerd le funzioni le modalita i inserimento ponchd onere por lu
corresponsione del rrattamento economico,

Gli stesst heneficerammo &f wir'indennita economica aggivativa o carico della
societd, parametrata gl indennitg percepita daf personcfe in servizio of C.5 M.

Le S8.LL. somo pertanto delegate nell'ambito delle rispettive conpetenze ad
Janediviiedaeptesa frrernmaida af'-‘a:\nu']r\ J'.H!a.llﬂd.f}d o sredler hrww oloi owiienf ebis e off verrrite

inlicoti. dq }u nib o efue fimriomori per diciceitn, amtenoneado pelle veoslier |onin
‘ﬂ'!(."r'f"” elcl, che cfiono und \IJﬁ'LIﬂLU (-()H?PE’IC"IT:U el L) clerf redt H}?(.JJ' l’) e

creclitf,

Utreriori requisiti da valutare in modo graduato secondo ordine sotto indicato
sono!

b FEapres e whmcn yuingaennle conee fuesfure i goeasy aee Ufticie Reegrer
Crediti, con specifico riferimento all ‘aitivitg of quantificazione del eredito o
LEATIWIE [¥1Ly] JAuvveunesin '

2. Experienza almeno biennale di impiego dell applicarive SIAMM. relativamente
ol modulo ARSPG per lua renuta del regisiro " Recupero Crediii ¢ Suecessive
Vicende del Credita”

3. Avcurgtezzu e precivione operativa. onima cupacitic di analisi ¢ serupolosita
nella gestione amministrativa dei doti, huona aititudine ol luvoro di gruppo ©
Buan cepeieil df cammica=ione inlerpersonale: dixpenibilite al sosienimento
di ritmi elevati di lavoro, capaciti of gestione dello strexs:

4, Otima conoseenza dei paceheti office.

Le SS.L1. effettuater [individuazione sulla base dei criteri yopraindicari dei
furzionar! rileauti idorei od esplatare 'lacarico in guestione. jurenno pervenire
(exclusivimente Iramife posta eleftromica, in considerazione del fempi risiretri)
all Utficio 1 di gquesta Direzione Generale (fflafigen.dgpersonale dogiDgiustiziu i),
le domande dei preseelti, corredote dai relarivi enrricnla, gatra e _non oftre if 30
a'=e PV,

Una commissione pariteticd, composie du rappresentanti del Ministero ¢ della
yocietd succitara. provvederd previo colloguio a sclezionare dieei funzionari, @ quali
saranna inyeriti nel nuove contesto lovorativo dul mese di nuggio.

Si ringraziano le SS.LL, per la collahurazions.

1l Divettore Generale
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